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U nie rn e h m e ns p o Iiiik INNOVATIVE METAL RECYCLING GMEH

Unser Unternehmen, die IMR Innovative Metal Recycling GmbH, ist nach
DIN EN ISO 2001:2015, DIN EN ISO 45001:2018, DIN EN ISO 14001:2015 und
DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert.

Unsere Unternehmenspolitik wurde in Ubereinstimmung mit den Unternehmensgrundséit-
zen, den geltenden rechtlichen Anforderungen, den bindenden Verpflichtungen sowie
den Forderungen unserer interessierten Parteien definiert. Sie wird jahrlich auf Zweckmda-
Bigkeit, Angemessenheit und Vereinbarkeit mit unseren Geschdftsprozessen Uberprift
und falls notwendig angepasst.

In den jeweiligen Managementsystemen wurde der Kontext der Organisation, die inte-
ressierten Parteien und die daraus resultierenden internen und externen Themen analy-
siert. Zentrales Ziel ist es mit Hilfe konsequenter Anwendung unserer Managementsysteme
die kontinuierliche Verbesserung hinsichtlich Qualit&t, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Energie und Umwelt zu gewdhrleisten.

Qualitatssicherung, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Energieeffi-
zienz genieBen im Rahmen unserer Leistungserbringung oberste Prioritét.

Aus diesem Grund verpflichten wir uns als Geschd&ftsfUhrung alle notwendigen Informati-
onen und Ressourcen zur EinfUhrung und Aufrechterhaltung der Managementsysteme
jederzeit zur Verfigung zu stellen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass gesunde Mitarbeiter leistungsféhiger, motivierter und ge-
sUnder sind, was sich wiederum positiv auf die Gesamtleistung des Unternehmens aus-
wirkt. Indem wir ein betriebliches Gesundheitsmanagement betreiben und auf die konti-
nuierliche Verbesserung der Gesundheit hinarbeiten, investieren wir in die Gesundheit
unserer Mitarbeiter. Unsere FUhrungskrdfte wissen Uber das systematische Vorgehen im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie Uber ihre aktive Rolle Bescheid und sind
sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Im Sinne der Pravention verpflichten wir uns, arbeitsbedingte Verletzungen oder Erkran-
kungen, Unfdlle sowie Personen- und Sachschéden durch die Bereitstellung von sicheren
und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen zu vermeiden. Unsere spezifischen Ge-
fahrdungen sind uns bekannt und werden durch unser Personal beherrscht. Wir verpflich-
ten uns, sofern es moglich ist, Gefahren zu beseitigen, Gesundheitsrisiken zu minimieren
und Verletzungen oder Sch&den fUr unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Besucher
und sonstigen Beteiligten zu verhindern. Dabei besitzen technische und organisatorische
MaBnahmen oberste Prioritat. Zusatzlich konsultieren wir die FUhrungsebene und unsere
Mitarbeiter regelmd@Big in Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und arbeiten kon-
tinvierlich an dessen weiterer Verbesserung.

Obwohl unser Kerngeschdft mit der Aufbereitung von Sekunddrrohstoffen im Vergleich
zur Gewinnung von primd&ren Rohstoffen bereits energiesparend, umweltschonend und
nachhaltig ist, ist uns dennoch bewusst, dass auch unser wirtschaftliches Handeln Auswir-
kungen auf die Umwelt hat. Daher Verpflichten wir uns unseren negativen Einfluss auf die
Umwelt so gering wie moglich zu halten, die Umwelt bestmdglich zu schitzen und unsere
Umweltleistung, mit Hilfe der fortlaufenden Verbesserung unseres Umweltmanagement-
systems zu steigern.

Hierzu bewerten wir regelmdBig den Einfluss aller Produktionsschritte hinsichtlich inrer Aus-
wirkung auf die Umwelt und stellen sicher, dass unsere Betriebsabldufe in

26.03.2025 Ausdruck unterliegt nicht dem Anderungsdienst. Seite 1von 3



o
age “hd 1 A\ N
Unternehmenspolitik J———_——

Ubereinstimmung mit den bindenden Verpflichtungen ausgefihrt werden. Nichtkonfor-
mitaten werden dokumentiert und korrigiert.

Wir sehen es als unsere Pflicht den Energieverbrauch sowie weitere messbare Umweltgro-
Ben zu ermitteln und stetig zu Uberwachen. So kdnnen anhand verschiedener Kenngré-
Ben geeignete MaBnahmen priorisiert und ergriffen werden, um kontinuierlich eine Ver-
meidung oder Verringerung der Umweltbelastung zu bewirken.

Jeder Energieeinsatz erfolgt auf wirtschaftlicher und umweltschonender Basis. Ressour-
cen werden von uns sparsam eingesetzt und Substitutionsmdéglichkeiten fUr gefdhrliche
Stoffe zum Schutz von Mensch und Umwelt ermittelt. Verwendete Materialien werden
grunds&tzlich in den Kreislauf zurOckgefUhrt. Ist dies nicht mdglich werden sie energetisch
verwertet. Bei der stetigen Weiterentwicklung unserer technischen Anlagen, Prozessen
und Organisationsstrukturen orientieren wir uns immer an dem aktuellen Stand der Tech-
nik. Mit den genannten MaBnahmen beteiligt sich die IMR aktiv am Kampf gegen den
Klimawandel.

Wir garantieren eine stabile Qualitét unserer Leistungen, denn diese ist Grundlage einer
langfristig erfolgreichen Geschdftstétigkeit. Dabei bedeutet Qualitét fir uns nicht nur die
ausgesprochenen, sondern auch die unausgesprochenen Kundenerwartungen zu erfil-
len und wenn mdglich zu Ubertreffen. Wir haben erkannt, dass die Qualitét unserer Pro-
dukte und Dienstleistungen fUr unsere Kunden ein wichtiges Kriterium fUr lhre Kaufent-
scheidung und Auftragserteilung ist und zu einer langfristigen Kundenbindung beitrégt.
Unser Qualit&tsverst@ndnis sichert den Erfolg und die Wettbewerbsféhigkeit unseres Un-
ternehmens. Zur Erhaltung und Verbesserung der Qualitét ist die Aufrechterhaltung und
kontinuierliche Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagements, Umwelt-
managements und Energiemanagements essenziell.

Rechtliche und bindende Verpflichtungen sowie andere Anforderungen, wie beispiels-
weise Kundenanforderungen, stellen fUr uns ein MindestmaB dar. Es ist unser Ziel, durch
fortlaufende Verbesserung unserer Managementsysteme mehr als die gesetzlichen Min-
deststandards zu erflllen. Die Anforderungen der Managementsysteme sind in unseren
Geschdftsprozessen wirksam integriert.

Uberdies sind unsere Prozessabléufe klar definiert und dokumentiert. Notwendige Doku-
mente werden bereichsUbergreifend gelenkt. Alle Entscheidungen, MaBnahmen und
Projekte werden hinsichtlich negativer Auswirkungen auf Qualitét, Arbeitsschutz, Gesund-
heitsschutz, Energieverbrauch, Umweltauswirkungen und Nachhaltigkeitsaspekten ge-
proft und die Ergebnisse bei dem weiteren Vorgehen bericksichtigt. Bei Bedarf werden
VerbesserungsmaBnahmen eingeleitet.

Auch Kunden und Lieferanten werden, soweit méglich, in die Optimierung unserer Leis-
tungsstandards einbezogen. Darunter fallen regelmdBige Lieferantenbewertungen hin-
sichtlich ihrer Praktiken zu den Themen, die sich auf unser Managementsystem beruhen.
Potenzielle Kunden informieren wir Ober zusétzliche Beurteilungskriterien unserer Manage-
mentsysteme.

Mit unseren Geschdftspartnern, den Behdrden, Nachbarn, der Offentlichkeit sowie inner-
halb der IMR Innovative Metal Recycling GmbH pflegen wir eine offene Kommunikation
zu den Themen Qualitat, Arbeits- & Gesundheitsschutz, Energie, Umwelt und
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Nachhaltigkeit. Aus diesem Grund stellen wir wichtige Themen auf unserer Webseite zur
VerfUgung und verfassen seit 2023 einen j&hrlichen Nachhaltigkeitsbericht.

Unsere Mitarbeiter sind fUr unsere hohen Standards von enormer Bedeutung. Alle Mitar-
beiter sind bei der Implementierung und Aufrechterhaltung der Managementsysteme
mit einbezogen und tragen durch |hr Handeln zu den Zielen der Managementsysteme
bei. Daher erdffnen wir unseren Mitarbeitern bewusst Méglichkeiten, sich an der Gestal-
tung und Verbesserung der Managementsysteme aktiv zu beteiligen. Zu diesem Zweck
existiert ein Vorschlagswesen, in dessen Rahmen jeder Mitarbeiter Anregungen zu den
Themen der Managementsysteme sowie Nachhaltigkeit duBern kann. RegelmdéBige Un-
terweisungen/ Schulungen sowie kontinuierliche Information férdern das Bewusstsein hin-
sichtlich Qualitat, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz, Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit
und tragen zu einer kontinuierlichen Verbesserung bei.

Wir unterstUtzen den Besuch von Schulungen und Fortbildungen, was die fachliche Wei-
terbildung und Mitarbeiterzufriedenheit fordert und zur Kompetenzsteigerung des Unter-
nehmens beitragt.

Grundsdtzlich tragen die implementierten und geplanten Managementsysteme dazu
bei ein positives, soziales Arbeitsklima zu schaffen, wirtschaftliche Verluste abzuwenden,
Kosten langfristig zu senken und folglich die Existenz des Unternehmens dauerhaft zu si-
chern.

Die Unternehmenspolitik bildet den Rahmen fir die Ziele und Initiativen, die aus den Ma-
nagementsystemen resultieren. Eine stetige Betrachtung von &kologischen, sozialen und
Okonomischen Aspekten bildet die Grundlage nachhaltiger Arbeitsweisen.

Mit Hilfe der Zertifizierungen sind eine regelmdBige externe Uberprifung sowie die Doku-
mentation unseres Strebens nach fortlaufender Verbesserung hinsichtlich Qualitét, Ar-
beitsschutz, Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit sichergestellt.

Aus GrUnden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung ge-
schlechtsspezifischer Sprachformen verzichtet. S&mftliche Personenbezeichnungen gel-
fen gleichermaBen fUr alle Geschlechter.

Unsere Unternehmenspolitik geben wir allen interessierten Parteien zur Kenntnis.

Krefeld, 26.03.2025

Ort, Datum
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